
OFFRE D’EMPLOI - CDI 
Chargé de mission Construction et Rénovation Hors Site 

 

Accélérateur de l’éco-transition, basé à Loos-en-Gohelle (62), Lille (59) et Amiens (80), le CD2E (Centre de 
Déploiement de l’éco-transition dans les entreprises et des Territoires) a pour vocation de faciliter les 
transitions énergétiques et écologiques de l’économie régionale des Hauts-de-France et au-delà. 
Depuis 2002, notre association soutient, conseille et forme les entreprises et les territoires sur les 
secteurs du bâtiment durable, des énergies renouvelables décentralisées et de l’économie circulaire. 

Le CD2E a acquis une ingénierie, une expertise technique et des savoir-faire dans ces 3 domaines, 
piliers de la Troisième Révolution industrielle REV3. 
 
Le CD2E est aussi : 

- Centre de formation et d’innovation 
- Lieu de développement de réseaux et d’affaires 
- Tremplin pour les porteurs de projets 
- Espace de partage d’expériences et de convivialité 

 

Dans ce cadre, nous recherchons un(e) consultant(e) spécialisé dans l’animation de réseaux d’acteurs autour 
du sujet de la construction et rénovation Hors site, ayant à minima 5 années d’expérience dans un poste en 
lien avec la construction durable ou l’animation de réseau, qui viendra intégrer le Pôle Bâtiment Durable. 

 
Description du poste 
 
En collaboration avec les équipes internes de consultant.e.s et les services Communication et Adhésion, 
Formation, Ateliers, 
 
Vos missions seront découpées en deux parties : 
 
Une première partie porte sur l’animation du réseau d’acteurs impliqués dans la construction et la rénovation 
Hors Site (Préfabrication de modules 2D et 3D en bois, méthode Energiesprong,…) 
 
En lien avec la région HDF (Direction REV3), l’ADEME, l’URH, Greenflex, les autres clusters régionaux (Fibois 
…) et les partenaires nationaux (Campus Hors Site, réseau bâtiment durable), vous aurez en charge de :  

- Développer le réseau (identification des besoins, fidélisation des contacts, création d’annuaires, de 
cartographie, …), favoriser la mise en relation 

- D’animer des ateliers (visites de chantier, conférences, retours d’expériences, soirées business, …) 
- Des groupes de travail intégrant les maîtres d’œuvres, groupements d’entreprises et entreprises 

spécialisées, fournisseurs de solutions, selon les besoins, 
- De participer à l’organisation de temps de sensibilisation ou de formations (webinaires, visites des 

démonstrateurs de l’éco-transition, …), 
 

Une seconde partie porte sur l’accompagnement de porteurs de projets (bailleurs sociaux, entreprises, start-
up, bureaux d’études, groupements de maîtrise d’œuvre, …) pour les aider à faire émerger leurs solutions. 
La région HDF a lancé courant 2022 un appel à projet « Industrialisation et Construction Hors Site », 12 
projets portés par des acteurs régionaux ont été lauréats en octobre dernier, les projets sont variés et portent 
sur : 

- Le développement de solutions techniques innovantes 
- Le développement et l’extension d’activités portées par des entreprises 
- Le pilotage de groupement d’acteurs en vue de massifier la demande 

 
En vous appuyant sur les experts techniques sur les sujets (matériaux à faible impact environnemental, BIM, 
réemploi, Energies renouvelables, achats publics) du CD2E, votre rôle sera d’accompagner les projets dans : 

- Leur recherche de partenaires et de financements 
- L’accompagnement technique ou la mise en relation avec les bons acteurs pour développer les 

solutions (prototypage, évolution du TRL, validation des procédés (ATEX, mise sur le marché) 



Une troisième partie consiste à construire avec équipe interne et animer la communication « Hors Site en 
Hauts de France : 

En vous appuyant sur les partenaires et prestataires, la mission consiste à : 

- Piloter la création de la charte graphique 
- Accompagner la création de la stratégie de communication (réseaux sociaux, site web, …) 
- Alimenter et animer le site web : cartographie, annuaire des acteurs et des projets, mise en place d’une 

veille, rédaction d’articles, partage des événements 

En plus d’un savoir-faire, nous recherchons également un savoir-être ! 

Travail en binôme ou en équipe projet 

Le poste est fait pour vous si : 

- Vous avez une sensibilité au développement durable. 
- Vous avez envie de transmettre et de faire progresser. 
- Vous avez une vraie culture de l'empathie et de l'écoute. 
- Vous êtes capable de fédérer une équipe pour l’amener à une performance individuelle et collective. 
- Vous faites preuve d’une grande autonomie. 
- Vous êtes optimiste et votre enthousiasme est naturellement communicatif. 

 

Profil recherché 
 
Issu(e) d'une formation supérieure BAC +3 à BAC +5, vous possédez 5 ans minimum d'expérience sur des 
fonctions équivalentes (réseau, animation, pilotage de projets, …). 

- Formation ou expérience intégrant des connaissances dans le bâtiment (écoconstruction, construction 
bois- biosourcés, performance énergétique en neuf et en rénovation), la gestion d’entreprise, et le 
développement de partenariats 

- Excellente capacité d’animation. Autonomie, polyvalence, créativité, capacité d’initiative, sens de la 
pédagogie 

- Grande capacité d’organisation et rigueur pour le suivi et le reporting des actions menées, 
- Excellent sens relationnel  

 
La maîtrise de l’anglais serait apprécié.   
 

Conditions 
 
Contrat : CDI temps plein 
Statut : cadre au forfait jours 
Lieu de travail : Loos en Gohelle (62) ou Lille (59), déplacement à prévoir sur toute la région HDF 
Salaire : à négocier selon profil 
Avantages : mutuelle d’entreprise et titres restaurant, télétravail autorisé un à deux jours par semaine 
en fonction du contrat 
Permis B : exigé 
Démarrage : dès que possible 

 

Candidature 
 
Envoi de vos lettres de motivation et CV à François Xavier Callens, directeur adjoint du CD2E : 
fx.callens@cd2e.com 
 
Date limite de réponse : 28 février 2022 
 
Le CD2E s’engage à recontacter l’ensemble des postulants. 

mailto:fx.callens@cd2e.com

