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Conseillere entreprises REV3, CCI HAF

TRANSFORMONS
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@ CCIHAUTS-DE-FRANCE i\?!

Roijhesss
Hauts-de-France




Changement climatique en Hauts-de-France

Inondations — actions d’urgence CCl Hauts-de-France

3 Atténuation & Adaptation au Changement Climatique

4 Retours d’expérience REV3

Outils pour les entreprises

Aides financieres

EN HAUTS-DE-FRANCE
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Changement climatique en Hauts-de-France

Evolution du climat & exposition aux risques

en Hauts-de-France
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EN HAUTS-DE-FRANCE

—— Légende

Evolution des paramétres
climatiques (3 1a station, d'aprés
Météo-France & le SHOM)

Exposition actuelle aux
risques climatiques (DREAL
Hauts-de-France/SIDDEE/PAD d'aprés
des données du MTES-SDES de 2022.)
Jour de gel : défini par une
température minimale inférieure O Aucun

ou égalea 0°C

@

Treés faible
Température : moyenne entre
les températures continentales Faible
minimales et maximales

Moyen

Niveau de la mer : définicomme
I'évolution en cm de la hauteur
d'eau marégraphique moyenne

Jour anormalement chaud :
défini lorsque la température
maximale est supérieure de plus
de 5°C a la normale (1981-2010)

*hors région : station choisie pour
avoir un point de référence dans une
région limitrophe, faute de maré-
graphe sur la cote picarde

S @

Observatoire climat HDF-Cerdd 2023
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EN HAUTS-DE-FRANCE
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Température

Joumeée la plus chaude par
décennie (+°C)

Sécheresse

Une sécheresse qui se produi-
sait une fois par décennie se
produira x fois plus

Précipitations

Occurence des exfrémes
pluvieux par décennie

Enneigement

Cyclones tropicaux
intenses

Infographie Météo-France (a partir des données monde
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Changement climatique : quelles conséquences ?
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Inondations en Hauts-de-France

Exposition de la commune

B commune exposée
commune non exposée

— limite départementale

ENTREPRISES ET COMMERCES &

" IMPACTES PAR || . . . ,
- TN i e  « 800 entreprises Impactées dont 400

Face aux événements, la CCIl Hauts-de-France a
activé fin 2023 une task-force spéciale avec Ila
| Région Hauts-de-France et les services de I'Etat et
E=="1 mis en place une cellule d'urgence pour les
entreprises sinistrées.

directement par les inondations ! » CCl Haut-

Canception : DREAL Hauts-de-France/SIDDEE/PAD

ces | MTECT/DGPR, Gaspar (extraction décembre 2022)
Traitements : SDES (2022)

Fonds de pian : © ADMIN-EXPRESS * (découpage communai Janwier 2023)

Dare de realsation : 15/12/20232 0 10 20 km
—

DE LA REGION Communes exposées au risque inondation en 2022
HAUTS-DE-FRANCE

Hauts-de-France

EN HAUTS-DE-FRANCE
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Mise a disposition d'un kit de ressources utiles : contacts des
services/opérateurs de I'Etat et du Département, fiche déclaration sinistre
assurance, courrier type (URSSAF, DRFIP, DREETS...).

Visites de terrain : évaluation de la situation sur site et relevé des dégats par
des conseillers CCI de proximité.

Etude de mise a disposition d’entrepéts de stockage et hébergements
temporaires pour les entreprises impactées.

Mise a disposition d’'une avance remboursable par le Conseil Régional.

Mise en place d'un dispositif spécial des assureurs au niveau
national (France Assureurs).

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE



Atténuation & adaptation au changement climatique : 2 approches

complémentaires

 Atténuation : limiter I'ampleur du CC en

Augmentation prévenant [ réduisant les émissions de

des concentrations > GES.
de GES changlgmetntdu ) .
>ys. cimatique » Réduire les causes
» Agir @ moyen/long terme au global
» Eviter I'ingérable
Atténuation Adaptation - Adaptation : s’adapter aux conséquences
actuelles & futures du CC pour réduire les
dommages.

» Réduire les impacts & gérer I'inévitable
Office International de I'Eau - [ =

» Agir des le court terme & localement

EN HAUTS-DE-FRANCE
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Atténuation & adaptation au changement climatique : 2 approches
complémentaires
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Retours d'expérience REV3

saint dizier

ENVIRONNEMENT

- [nnovons pour que l'edu Vive e

Basé a Gondecourt

(59).

EN HAUTS-DE-FRANCE
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Faire avec moins * Faire mieux ** Faire difféeremment * **

Optimisations
« quick-wins »

Sensibiliser de maniere pratique aux enjeux REV3 h
Identifier et prioriser les actions de sobriété & efficacit

Aide & la décision pour un projet DD & bdtir un plan d'action TG
Repenser durablement le modéle économique avec lefla
dirigeant.e

ECOPRODUCTION

= Optimisation des flux : énergie (isolation des ateliers, relamping LEDs),
eau (jardins de pluie), matieres (matériaux durables).

= |nstallation de panneaux solaires photovoltaiques sur un nouvel
hangar de stockage

= Mobilité durable (borne électriques)
= |ntégration de la biodiversité sur site (ruches, potagers)

= Réflexion sur la transformation du modele économique a travers I'EFC

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE



Retours d'expérience REV3

Optimisations
™ A .o ) ) « quick-wins »
L Sensibiliser de maniere pratique aux enjeux REV3
Identifier et prioriser les actions de sobriété & efficacité
Aide a la décision pour un projet DD & batir un plan d’action
Repenser durablement le modéle économique avec lefla

dirigeant.e

Faire avec moins * Faire mieux ** Faire difféeremment * **
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ECOPRODUCTION

Vision
stratégique

V VYV YV

= |nstallation de panneaux solaires photovoltaiques sur bati

= Récupération d’eau pluviale (injection en process & sanitaires)

=  Réflexion d’un traitement alternatif des eaux usées

hytoépuration
Basé a Guny (02). (Phytocp )

: EN HAUTS-DE-FRANCE @ CCI HAUTS-DE-FRANCE
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Outils pour les entreprises : référentiel REV3

= Qutil daccompagnement, de questionnement et d’inspiration pour aider HovtdeFrance

le passage a |'action REFERENTIEL IaaSEORMONS

= 8 axes de travail : énergie, économie circulaire, mobilité et adaptation au REV3
changement climatique. ENTREPRISES

REV3 c'est I'alliance de I'économie et de I'écologie

= Fiches métiers : transport, industrie, BTP, hotellerie / restauration,
commerce, service aux entreprises.

1. Visualiser la performance d'un projet
au regard des différents critéres rev3,

suivre les progrés dans le temps

2. Evaluer pour révéler les points forts et
les leviers d'amélioration de |'entreprise

Finalité : Outiller les entreprises
pour concevoir et réaliser un
projet rev3

3. Guider I'entreprise dans le choix
d'actions d'amélioration de son projet
afin d'atteindre ses objectifs

4. Disposer de retours concrets en région
pour illustrer au mieux les critéres

https://www.calameo.com/cci-hauts-de-
\ ,/l france/read/002820960bccb66f34cfa?page=1

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE



https://www.calameo.com/cci-hauts-de-france/read/002820960bccb66f34cfa?page=1
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Outils pour les entreprises : ClimaDiag Expert

=== »
CLIMAT et 2L e METHODOLOGIE

1. Etude des sensibilités climatiques actuelles de votre activité

Analyse sur site, 12 journée a 1 journée
Etude des dommages subis et de leurs impacts

Inventaire de vos contraintes et des facteurs climatiques aggravant

2. Projections climatiques futures et effets sur votre activité

Hierarchisation des risques a horizon 2030-2050, au regard de vos climato-
sensibilités

QUELS BENEFICES POUR MC

L'évaluation de la vulnérabilité climatique interne - Recherche de solutions techniques et de prestataires

3. Elaboration d’un plan d'action personnalisé a court / moyen termes (2030/2050)

Une reduction des couts imprevus

Un avantage concurrentiel

L'exploration de nouveaux marches [ ]

Le renforcement des relations avec les parties prenantes de la chaine de valeur et
du territoire

EN HAUTS-DE-FRANCE
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Outils pour les entreprises : OCARA

Lr carbo’ne'4

OCARA

Référentiel d’analyse

. _de la résilience climatique
. .des entreprises

. Guide méthodologique

EN HAUTS-DE-FRANCE
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« Operational Climate Adaptation and Resilience Assessment

»

OCARA fournit une méthode et un outil pour réaliser son
diagnostic de résilience climatique et lancer une démarche
d’adaptation.

Cible : Entreprises avec un niveau de maturité élevé sur le sujet.

Analyse de la vulnérabilité climatique :
* Inventaire des enjeux critiques d'un point de vue fonctionnel
« Evaluation de la sensibilité aux aléas climatiques
« Analyse de la capacite d’adaptation embarguee

Analyse des scénarios d'impacts
* Inventaire des événements passés
» Evaluation des projections climatiques futures
»Stress test selon des scénarios de choc climatique

Plan de résilience et adaptation
= Identification des actions a mettre en ceuvre sur les points critiques
= Structuration d'un plan d'action
* Mise en place d'indicateurs de suivi

Lien : https://www.carbone4.com/guide-
methodologigue-ocara

Ly carbone4

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE
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Niveau de sensibilité

Outils pour les entreprises : OCARA

Exemples de résultats + étude de cas fictive

Modification
de la foune et de la flore du niveou
terrestre des cours
deav
Inondation /
Submersion
Forle précipitations
neigeuses

Processus etudie :
Fournisseurs de

produits de
I'agriculture

Lecture : 6 aléas ont &té
considérés pour ce processus. 3
aléas présentent un nivecu de
réslience lable ¢ trés fable du

fait d'une sensibildé élavée of
d'une copacité d'adaptation
faible

Niveau de capacité d'adaptation

Source : CCl Grand Est.

Légende :

Résikence frés forte
Résilience lorte

Résilience moyenne
Résdience

RS S L L ok TR T -

*2
*2

Site 1

Verger de
pstachiers

gl -

Site 2
Fabrication
de pote de

pistoche

-l

Site 3

Fabrication’

de gloce @
la pistache
(85% de lo
production)

Site 4
Fobrication
de gloce &
la pistache
(15% cde la

production)

Ly carbone4

Site §
Stockage
surgelé

Site 6

Stockage
surgele

Site 7
Stockage
surgele

B SHes jugés critiques [l Sies jugés non critiques

g

Magasins france
2 sites « fieuron »

o o

Magasins Europe
2 sites « fleuron »

Loy

Magasins USA
Aucun site u fleuron »

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE




Aides financieres

Territoire

National

-

ENCE DEIEAU

AG

AIDE - 2024

Fonds vert - Territoires
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ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

d’industrie en transition
écologique

AIDE - 2024

EN HAUTS-DE-FRANCE
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Tremplin pour la transition
eécologique des PME

+7 Ajouter aux favoris

MINISTERE

DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES
Liberté

Ega!fré

Fraternité

FONDS BARNIER

1HILCTITITY

Hauts-de-France
avec le FEDER

EUROPEAN UNION

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE



LES HAUTS-DE-FRANCE

Fanny Le Heno

Conseillere entreprises REV3
06 79 68 35 35

f.le-heno@hautsdefrance.cci.fr

Une dynamique initiée et portée par

@ CCI HAUTS-DE-FRANCE U

Hauts-de-France
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Thierry DAMBRINE

14, rue Pasteur

Q Alternative Bois Concept
- &2114 SAINS EN GOHELLE




Fondateurs

ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT

Gérard Thierry
MONSTERLEET DAMBRINE
(Directeur) (Président)
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ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT




ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT
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CONSEILLER

CONSEILLER
MAISON PASSIVE
CERTIFI
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ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT







ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT
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ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT

Rénovation
énergetique

Construction







La Mission:

ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT

e SUr mesure en ossature bois

e construction neuve et renovation

e particuliers, collectivites et entreprises

e qualite et d'integrite

e matériaux biosources

e Reduire notre empreinte

e Environnement de travail respectueux et inclusif
e Satisfaction durable de nos clients
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Construction Passive

C;
CEPH CONSEILLER

depuis 2016

ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT

CONSEILLER
MAISON PASSIVE
CERTIFIE




Notre bureau d'études

LTERNATIVE ' g
OIS CONCEPT ?( ‘

| | ' i . | .
assinateurs | ' = ’j - ..
Métreurs . ;= |
hargeés de

projets




ALTERNATIVE
BOIS CONCEPT
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4 collaborateurs
ALTERNATIVE supplémentaires

BOIS CONCEPT

formés en 2024




ALTERNATIVE
JOIS CONCEPT

12 collaborateurs
vont etre formes

en juillet 2024
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8 collaborateurs formes

ALTERNATIVE

BOIS CONCEPT iere Certification
professionnelle
dans le domaine du hors site

"Piloter un projet hors-site"

Ecole collaborative dédiée a la
construction et a la rénovation hors-site
ampus




CONCEPTION,

FABRICATION ET POSE
DE BATIMENTS OSSATURE BOIS
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REEMPRO

LA PLATEFORME DU REEMPLOI
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NE TRANSFORMEZ PAS VOS RESSOURCES EN DECHETS !

® e e

EURA
CLIMAT

w— EMERGENCE

i

Régilon

Hauts-de-France

Jérémie PLAISANT




:.\ : Accompagner et aider les professionnels & réeduire
“* | REEMPRO leur empreinte carbone en leur proposant des

LA PLATEFORME DU REEMPLOI
solutions de reemploi

Tertiaire

Déeconstruction sélective de
bureaux (moquettes,
cloisons, faux plafond...) et
equipement de bureaux
100% en réeemploi

Batiment
Déconstruction sélective
Collecte et fourniture de
matériaux de reemploi

Reconditionnement
Reconditionnement de
sanitaires en céramique, de
plancher technique, de
briques et autres

Mobilier

Reprise et fourniture de
mobilier de reemploi :
bureaux, base vie, espace
de detente ou autres




2 agences : Ronchin et 5500 m2 de
Bruxelles stockage

Une solution

clée en main
o

__/

Une équipe de 12

personnes + 60
opérateurs détachés

Valorisation de

b produits

Acquisition de ressources
"2 00 32 (0) 4 99 60 33 89 immateérielles

M contact@reempro.com

i

\_/




AP RARILEIN DU SV

.mguon FAIRE DU REEMPLOI (;\i‘géenmo

Un contexte Un contexte reglementaire
environnemental alarmant sur lequel s‘appuyel

Augmentation de la
population mondiole

Augmentation des déchets | a ol n®*2015-992 - de

< |~

ransition i*_l'léf':;;e‘;"tf:]t-ff el DOUL
ROFBfGCﬁOﬂ des mct!él'es a Croissonce verte loi AGEC
premieres
Diagnostic PEMD
L'ONU préconise une
économie circulaire Obiect
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SOQCIAL ECONOMIQUE
Equitable

DURABLE

Vivable Viable

ENVIRONNEMENTAL

LES IMPACTS DU REEMPLOI r

%
&

N

** | REEMPRO

Economique
Valorisation des machines obsolétes
Valorisation des stocks dépréciés

Valorisation des matérioux de déconstruction
Ameélioration du pouvoir d'achat

Social

Emploi local

Conditions sociales maitrisees
Approvisionnement local
Lutte contre I'exclusion

Environnemental

Impact positif sur les ressources naturelles
Diminution de la consommation d'énergie
Reduction des dechets

Reduction des gaz & effet de serre




LES ELEMENTS CLES POUR LA COMMANDE EN REEMPLOI

e Privilégier le mix entre neuf et reemploi
e Avoir des caractéristiques précises (dimensions, volumes...)

e Savoir sadapter et avoir une certaine tolérance vis-a-vis des matériaux
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LES ELEMENTS CLES POUR ETRE FOURNISSEUR EN REEMPLO

e FEtre convaincu de lo nécessité de changer les modes de consommation
e Convaincre que le service est le méme que du neuf (livraison, montage...)

e Anticiper les demandes pour se fournir en matériaux de réemploi auprés de différents

partenaires

REEMPRO
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ADAPTATION AU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

En entreprise,
comment s‘engager da :
d’adaptation au changement climatique ?
Sélection de 30 témoignages d'entreprises francaises qui se sont lancées.

@
=
b
[
<
o
-
Z

P

ENTREPRISES :

LES PARCOURS DE L'ADAPTATION

Parcours d'adaptation complet

Le parcours complet comporte les étapes
de diagnostic, de stratégie, et de suivi &
évalvation. Il est recommandé car il est
le seul permettant d'integrer les risques
climatiques sur le long terme. De plus, il
conduit I'entreprise a construire des tra-
jectoires d'adaptation depuis des ajus-
tements a la marge de ses activités et
process jusqu'a des transformations plus
profondes.

Diagnostic
Evaluer les risques
et opportunités
ligs au changement
climatique sur I'en-
treprize.

Parcours d'adaptation partiel

Le parcours partiel résulte de reactions a
des evenements specifigues conduisant a
la mise en place d’actions ponctuelles et
leur évalvation en vue d'une optimisation
a court terme. |l ne comporte pas de pers-
pective stratégique et ne représente pas
un objecuf final en soi. Pour plus d'effica-
cité, cette premiére approche doit s'ou-
vrir a un parcours d'adaptation complet.
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= ﬂ = DECLENCHEURS

PARCOURS
D'ADAPTATION
COMPLET

Déclencheurs

& facteurs (ou déclen-
cheurs) conduisent a

s'engager

démarche d'adaptation.

TERRITOIRE
ET FILIERE

dans une

et de la filiere.

FARCOURS
FADAFTATION
FARTIEL

‘EUI‘H"I ‘

EVALUATION

L \Q

Territoire et filikre

Les entrepnses ont
intérét & ancrer la
démarche dans les
dynamiques existantes
au niveau du territoire

Stratégie

Frioriser, articuler et
planifier les actions
d'adaptation avec

s | les ressources et les
-

MOyens nécessaires.

STRATEGIE

Y
r
m ACTIONS

ARTICULEES
EMTRE ELLES

BCTION
FONTTUELLE

Evaluation

Assurer une amelioration
continue de son parcours
dradaptation.
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Commentlie cd2e vous accompagne

- En diffusant de lI'information, analysant le besoin et en mettant en lien les acteurs de I'éco-systeme régional :

évolutions réglementaires / techniques, mise en avant des sujets d’actualité et a anticiper, analyse de votre besoin et
réponse via ses outils et/ou en vous mettant en lien avec I'écosystéme régional

- En apportant son expertise sur les sujets de batiment durable, ENR et économie circulaire

- En étant « ensemblier des projets » pour emmener les territoires, entreprises et parties prenantes dans les projets

Exemples ; structuration des filiéres (pacte bois-biosourcés, hors site...), animation de dynamique de territoires et de
marchés (ERBM, Amélio...)

- En allant de la sensibilisation a la formation technique
Exemple : ormation a 'adaptation au changement climatique démarrage en 2024
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Contacts

Fanny LE HENO, Conseillere entreprises REV3 -f.le-heno@hautsdefrance.cci.fr

Thierry DAMBRINE, gérant associé Alternative bois concept -thierry.dambrine@alternativeboisconcept.fr

Jérémie PLAISANT, Chargé de développement — chef de projet, Réempro — jeremie@reempro.com

Rodolphe DEBORRE, Directeur innovation et renaissance écologique - RDEBORRE@RabotDutilleul.com

Dorize REMY, Consultante batiment durable — d.remy@cd2e.com

Aude CATOIRE, Consultante batiment durable — a.catoire@cd2e.com
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Ressources

Transition écologique

Entreprises : quelles aides pour assurer votre transition écologique ?
Mission transition écologique

Adaptation au changement climatique
Entreprise comment s'engager dans un parcours d'adaptation au changement climatique- ADEME

Méthode OCARA « Operational Climate Adaptation and Resilience Assessment » -

Centre de ressources pour I'adaptation au changement climatique

Réseau régional Adaptation au changement climatigue animé par LE CERDD

CD2<
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https://www.economie.gouv.fr/entreprises/entreprises-aides-transition-ecologique
https://mission-transition-ecologique.beta.gouv.fr/
https://infos.ademe.fr/changement-climatique/2024/adaptation-au-changement-climatique-un-guide-pour-les-entreprises/
https://www.carbone4.com/guide-methodologique-ocara
https://www.adaptation-changement-climatique.gouv.fr/
https://www.cerdd.org/index.php/Parcours-thematiques/Changement-climatique/Les-acteurs-qui-travaillent-sur-le-climat/Reseau-regional-Adaptation-au-changement-climatique

Sponsor de la journée
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